Schweizerische Gesellschaft fiir Psychoanalyse
Société Suisse de Psychanalyse

RICHTLINIEN FUR DIE PSYCHOANALYTISCHE
AUSBILDUNG UND REGLEMENTE ZUR
AUFNAHME IN DIE SGPsa

I. Einleitung

Die Schweizerische Gesellschaft fiir Psychoanalyse (SGPsa) ist verantwortlich fiir die
Ausbildung ihrer zukiinftigen Mitglieder und fiir die Einhaltung der berufsethischen
Grundsiitze bei ihren Mitgliedern. Da die Ausiibung der Psychoanalyse weder offent-
lich geregelt noch anerkannt ist (der Titel des Psychoanalytikers ist nicht geschiitzt),
schreibt die SGPsa Richtlinien vor, die im Einklang stehen mit den Grundsitzen der
Internationalen Psychoanalytischen Vereinigung (IPV).

Die SGPsa delegiert ihre Kompetenzen an einen Unterrichtsausschuss (UA), der in zwei
regionale Unterrichtsausschiisse unterteilt ist, diese delegieren sie ihrerseits an die loka-
len Ausbildungsinstitute. Die Generalversammlung der Mitglieder wacht iiber die Ein-
haltung der Einheit ihrer Ausbildungsgrundsiitze.

II. Vorbedingungen

1. Man soll eine personliche Psychoanalyse zu vier Wochenstunden bei einem
Ausbildungsmitglied oder bei einem Mitglied der Gesellschaft eingeleitet haben.

2. Ein universitires Abschlusszeugnis besitzen.

3. Wiihrend mindestens eines Jahres in einer psychiatrischen Institution gearbeitet
haben.



I11. Procedere fiir die Zulassung zur Ausbildung

1. Der/die Bewerber/in macht bei zwei verschiedenen Mitgliedern des regionalen
Unterrichtsausschusses (UA), die er/sie selbst gewihlt hat, je ein Interview.

2. Nach einer Zwischenzeit von mindestens einem Jahr macht er/sie ein weiteres
Interview bei den gleichen — oder bei anderen Mitgliedern dieses Ausschusses.

Auf Grund dieser beiden Serien von Interviews entscheidet der regionale UA dariiber,
ob den Ausbildungsbegehren stattgegeben wird oder nicht. Wird ihm entsprochen, so
wird der/die Betreffende Kandidat/in der SGPsa und kann die Ausbildung beginnen.

IV. Ausbildung

Dazu gehoren:

1. Zwei supervidierte Analysen mit erwachsenen Patienten, die eine wiihrend vier (4)
Sitzungen pro Woche, die andere mit mindestens drei (3) Sitzungen pro Woche.
Der/die Kandidat/in wiihlt unter den Mitgliedern der SGPsa zwei Supervisoren/innen
aus, die berechtigt sind, diese Aufgabe zu iibernechmen, d.h. Ausbildungs-
analytiker/innen. Der/die eigene Analytiker/in kommt als Supervisor/in nicht in
Frage. Diese beiden wochentlich stattfindenden Supervisionen je eines fortlaufen-
den Falls werden iiber wenigstens zwei Jahre durchgefiihrt. Sie miissen Gegenstand
eines Berichtes an den regionalen UA sein.

2. Seminare. Wiihrend seiner ganzen Ausbildungszeit nimmt der/die Kandidat/in aktiv
an den theoretischen und klinischen Seminaren teil, die von den regionalen Unter-
richtsausschiissen organisiert werden und unter der Aufsicht der SGPsa stehen. Er/sie
vervollstindigt diesen Unterricht durch Lektiire und eigene Studien. Der/die Kandi-
dat/in reicht der/m Prisidenten/in des UA eine Bescheinigung der Seminar-
leiter/innen ein, die einen kurzen Hinweis iiber die Teilnahme des Kandidaten an
den Seminaren enthilt.

3. Der/die Kandidat/in, der/die wiinscht, einen Fall ohne Kontrolle zu fiihren, diskutiert
dariiber mit seinen/ihren Supervisoren/innen.

Die Kandidaten/Kandidatinnen entrichten einen jihrlichen Beitrag an die SGPsa, der
von der Generalversammlung festgelegt wird. Sie beteiligen sich ausserdem an den
Ausbildungskosten der Seminare.

Die Ausbildungsdauer sollte zehn Jahre nicht tibersteigen. Wird diese Zeit iiberschrit-
ten, wendet sich der/die Kandidat/in, der/die seine/ihre Ausbildung zu verlingern
wiinscht, schriftlich an den/die Priisidenten/in des regionalen UA, um eine Verlinge-



rung von fiinf Jahren zu beantragen; wenn der/die Kandidat/in kein solches Gesuch
stellt, wird ihm/ihr vorgeschlagen, Gast des regionalen Ausbildungszentrums zu werden.

V. Aufnahme als assoziiertes Mitglied

Hat der/die Kandidat/in nach seiner/ihrer Meinung die unter IV.]1 und 2 genannten
Anforderungen erfiillt, nimmt er/sie mit dem regionalen UA wieder Kontakt auf, um
eine dritte Serie von zwel Interviews mit Mitgliedern zu vereinbaren, die nicht seine/ihre
Supervisoren/innen waren, um sich Gewissheit iiber die Giiltigkeit der Ausbildung zu
verschaffen. Im giinstigen Fall stellt der regionale UA eine formelle Bestitigung aus.
Der/die Kandidat/in reicht dem Prisidenten der SGPsa diese Bestiitigung, den franzo-
sischen und deutschen Text von zwei ausgewiihlten Sitzungen, welche bevorzugter-
weise supervidert sein sollten, sowie sein Gesuch zur Aufnahme als assoziiertes Mit-
glied ein. Daraufhin wird mit dem nationalen UA ein Termin fiir eine vertiefte
Evaluation seiner bis dahin erworbenen psychoanalytischen Erfahrungen vereinbart
(die Details fiir diesen Schritt werden in einem Informationsblatt des nationalen UA
spezifiziert — sieche Anhang 1). Der Entscheid gilt als positiv wenn er sich auf eine Zwei-
drittelsmehrheit der abgegebenen Stimmen stiitzt (Abstimmen durch Handerheben).

Indem die SGPsa dem neuen assoziierten Mitglied diesen Status verleiht, anerkennt sie
dessen Fihigkeit, Analysen ohne Supervision zu fiihren.

VI. Aufnahme als Mitglied

Der Mitgliederstatus kann auf zwei Wegen erreicht werden, entweder direkt vom Kan-
didatenstatus aus oder iiber die assoziierte Mitgliedschaft. Alle Kandidaten/Kandida-
tinnen, welche die Bestiitigung der Giiltigkeit ihrer Ausbildung erhalten haben (receva-
bilité¢) und alle assoziierten Mitglieder, kénnen bei der Gesellschaft den Antrag auf
Mitgliedschaft einreichen, zusammen mit dem Bericht {iber einen nicht supervidierten
Analysefall (siehe Anhang 2 fiir das Vorgehen im Einzelnen).

Der nationalen Ausschuss, abwechslungsweise prisidiert durch einen/e der
Priisidenten/innen der regionalen UA, iussert eine Meinung iiber den psychoanalyti-
schen Wert der Arbeit. Dieser Vorentscheid gilt als positiv wenn er sich auf eine Zwei-
drittelsmehrheit der abgegebenen Stimmen stiitzt (Abstimmen durch Handerheben). Er
wird dem/r Priisidenten/in der Gesellschaft mitgeteilt sowie dem/der Kandidat/in bzw.
dem assoziierten Mitglied, mit dem dariiber eine Diskussion stattfinden kann. Wenn der
Vorentscheid negativ ist, steht es dem Bewerber frei, seine Bewerbung zuriickzuziehen
oder aufrechtzuerhalten.






